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WRE - ALS REISEUNTERNEHMEN KOMPETENZEN STARKEN VND AVSBAVEN

S0 IST DER ABLAVF DEINES KURSES

o 120 Min. Trainerstunde: Online-Kennenlernen und Kick-off Input. Die Gruppe
stimmt sich ab, klart die Agenda, bekommt Input zum Thema, klart Sparrings-
partnerschaften.

Online-Trainerstunde: In der ersten Lernphase setzen sich die Teilnehmer

mit den Grundlagen des Themas auseinander. Wissen wird angelegt, verin-

nerlicht und in anschaulichen Beispielen angewendet.

Individuelle Selbstlernaufgaben fiir jede/n Teilnehmer/in, Betreuung

durch den Trainer. Angeleitetes Selbststudium macht es leicht, die Inhalte

zu verstehen und mit der eigenen Arbeitspraxis zu verknupfen.

60 Min. Sparringspartner-Gruppe lost gemeinsam im Austausch Aufgaben

und prasentiert diese dem oder der Trainerin. Durch die Diskussion, den
Austausch und das Teilen von Erfahrungen profitieren die Teilnehmer mit-
und untereinander.

\
6 Online-Trainerstunde: In der zweiten Lernphase geht die Trainerin noch tiefer
in die Materie, das vermittelte Wissen wird weiter gefestigt, die Fragen der Teil-
nehmenden beantwortet und das vorhandene Know-how professionalisiert.

o Individuelle Selbstlernaufgaben fiir jede/n Teilnehmer/in, Betreuung
durch den Trainer. Angeleitetes Selbststudium macht es leicht, die Inhalte
zu verstehen und mit der eigenen Arbeitspraxis zu verknUpfen.

e 60 Min Sparringspartner-Gruppe lost gemeinsam im Austausch Aufgaben
und prasentiert dem oder der Trainer/in. Durch die Diskussion, den Aus-
tausch und das Teilen von Erfahrungen profitieren die Teilnehmer mit- und

\:/ untereinander.

ALLE UNSERE KKJRSE HABEN DEN GLEICHEN AUVFBAY, DER
AUS EINER FOLGE VON TRAINERSTUNDEN, SPARRINGS—
PARTNERGRVPPEN VND SELBSTLERNPHASEN BESTEHT.

Quiz zur Prifung des Lernerfolgs. Wie gut wurde der Inhalt bis jetzt verstan-
den und umgesetzt? Das Quiz gibt Auskunft.

Online-Trainerstunde: In der dritten Lernphase gehen wir Gber die reine
Wissensvermittlung und das Uben hinaus. Die Teilnehmer lernen Gber
den Tellerrand des Themas zu schauen und wie sie das Gelernte in ihren

Arbeitsalltag integrieren kdnnen.

Individuelle Selbstlernaufgaben fiir jede/n Teilnehmer/in, Betreuung
durch den Trainer. Angeleitetes Selbststudium macht es leicht, die Inhalte

zu verstehen und mit der eigenen Arbeitspraxis zu verknupfen.

60 Min Sparringspartner-Gruppe lost gemeinsam im Austausch Aufgaben
und prasentiert dem oder der Trainerin. Durch die Diskussion, den Aus-

tausch und das Teilen von Erfahrungen profitieren die Teilnehmer mit- und

untereinander.

120 Min. Abschlussrunde: Prasentation von Ergebnissen, Austausch, Fra-
gen beantworten. In der Abschlussrunde werden alle noch offenen Fragen
beantwortet, das Wissen verfeinert und der Onlinekurs ausgewertet. Das
Netzwerk wird gestarkt, damit die Teilnehmer auch nach dem Kurs noch in
Kontakt und Austausch bleiben.

Zertifikat fur jeden Teilnehmenden.

Die Mitmachpunkte geben Dir Auskunft, wie intensiv Du diesen Kurs fur Dich

genutzt hast.




