
Personalgewinnung im Tourismus 7

Hier ein Beispiel für eine ausführliche Stellenbeschreibung in einem fiktiven 

Unternehmen. Veröffentliche so oder so ähnlich Deine Stellenausschreibung 

auf Deiner „Jobs“-Seite Deiner Homepage. Alle Onlinestellenportale werden 

dann auf Deine „Jobs“-Seite-Ausschreibung verweisen und verlinken.

Erzähle über Dich und Dein Reiseunternehmen. Erkläre und beschreibe, was Ihr 

macht, was Ihr könnt und worum es Euch geht. Welche Effekte erzielt Ihr bei Eu-

ren Kunden? Wichtig ist auch, das Team kurz vorzustellen und zu erzählen, was 

Euch ausmacht. Der/die neue Mitarbeiter/in will Teil Eures Teams werden, am 

ehesten also entsteht die Verbindung über Eure Ideen, Eure Ideale, Eure Werte 

und Eure Philosophie. Könntest Du auf diesem Wege auch Menschen verschre-

cken? Ja, das wirst Du ganz sicher! Aber nur diejenigen, die nicht zu Dir passen.

Stellenausschreibung attraktiv texten –  
Ein Beispiel

TIPP

REISEBERATER:IN NORDEUROPA (M/W/D) BEI  
WITH EUROPE IN LOVE

Der Arbeitgeber:

Wir sind ein kleines und feines Reiseunternehmen für Rundreisen in Europa  

mit Sitz in Köln. Wir kennen viele malerische Ecken und verschwiegene Orte  

in ganz Europa, und wir haben jede Menge Insidertipps parat. Wer etwas  

Besonderes will, der kommt zu uns. Und genau das ist es, was unsere Kunden 

bei uns so lieben: Reisen, die das Besondere hervorheben, einzigartige Erleb-

nisse garantieren und Freiheit schenken.

Wie gelingt uns das? Wir sind ein Team von 12 Reiseenthusiasten, unser Herz 

schlägt dafür, unterwegs zu sein. Das, was wir wissen, erleben und erfahren, das 

geben wir an unseren Reisekunden weiter. So erschaffen wir Reiseerlebnisse, 

die nie vergessen werden.


